
سرمقاله

ــورها، و در حال  ــة كش ــورد توجه هم ــعة اقتصادى م توس
ــور ماست. رسيدن  حاضر اولويت اول دولت تدبير و اميد در كش
ــى در رهيافت به الگوهاى  ــه اين هدف نيازمند تغييرات اساس ب
ــى در ديدگاه هاى رايج  ــت، چون بدون تحول اساس موردنظر اس
ــه با روندهاى فكرى جارى  ــائلى نخواهيم بود ك قادر به حل مس
خود به وجود آورده ايم. اگر شرايط كنونى خود را نه با كشورهاى 
صنعتى پيشرفته بلكه با كشورهايى مقايسه كنيم كه در سال هاى 
ــايد متوجه شويم كه  ــيار از ما عقب تر بودند ش نه چندان دور بس

اشكال كارمان در كجاست.
ــن كار دو  ــئول اي ــرفت اقتصادى، نهادهاى مس ــراى پيش ب
ــت افزايش ثروت جامعه از راه  وظيفة اصلى به عهده دارند: نخس
ــالا و دوم توزيع آن از طريق  ــد محصولاتى با ارزش افزودة ب تولي
به كارگيرى افراد، پرداخت ماليات به دولت و سود به سهامداران 
هم البته از پيامدهاى آن است. بنابراين توليد ثروت شرط اصلى 

ايجاد رفاه و بالا رفتن سطح زندگى افراد جامعه است.
ــر قرار گيرد توجه  ــة مهمى كه در اين مورد بايد مدنظ نكت
ــع طبيعى، در  ــانى در توليد، به جاى مناب ــه اهميت منابع انس ب
ــرفته است. هرچه كشورى توسعه يافته تر باشد  اقتصادهاى پيش
تأثير منابع انسانى در اقتصاد آن بيشتر مى شود. اگر نسبت توليد 
ــارى از موضوع در نظر بگيريم  ــص ملى به جمعيت را معي ناخال
ــورهاى صنعتى  ــرد كه اين معيار براى كش ــاهده خواهيم ك مش
ــت و به عوامل ديگر، مثلاً به  ــان اس ــرفته كم  و بيش يكس پيش
ــاحت كشور كه مى توان آن را شاخص منابع طبيعى در نظر  مس

گرفت، بستگى چندانى ندارد.
ــت را برعهده دارد؟  ــا چه نهادى تأمين اين منبع پراهمي ام
ــى كشور مسئول انجام اين كار است و  بدون ترديد نظام آموزش
ــوز،  بايد با به كارگيرى مديران توانمند، مربيان كارآزموده و دلس
ــردن مداوم معلومات  ــى و روزآمد ك امكانات و تجهيزات آموزش
مربيان و استفاده از آخرين روش هاى موجود در اين مورد وظيفة 
ــت كه ما  ــؤال اين اس خود را به بهترين نحو انجام دهد. حال س
چقدر اين مسئلة حياتى كشور را جدى گرفته ايم؟ متأسفانه، در 
اغلب موارد به جاى تحليل و نقد جدى مشكلات آموزشى، اغلب 
ــعى در پنهان كردن مسائل موجود داشته ايم و نظام آموزشى  س

ــه ارتقاى كيفيت و تلاش در  ــطوح به جاى توجه ب ما در همة س
ــى و ربط دادن آن با چيزى  جهت كارآمدتر كردن برنامة آموزش
كه شاگردان براى كسب مهارت به آن نياز دارند، فقط به كميت 

پرداخته است.
ــاگردان در دوره هاى ابتدايى و متوسطه به جاى آموختن  ش
ــتر از آموخته هاى  روش  زندگى صحيح و بهره گيرى هرچه بيش
خود در جهت بهبود كيفيت زندگى خود فقط به قبول شدن در 
ــند. رسانه هاى  كنكور و راه يافتن به دورة آموزش عالى مى انديش
ــى را تبليغ مى كنند كه شاگردان  ما مدام محصولات شبه آموزش
ــوند. نتيجه  ــا حفظ كردن آن ها مى توانند در آزمون ها موفق ش ب
ــان از افزايش توليد علم در  ــود كه به رغم آمارى كه نش آن مى ش
ــى از آن را در كيفيت محصولات و  ــور دارد، هيچ گونه بازتاب كش
شرايط محيط زيست اطراف خود مشاهده نمى كنيم. مؤسسه هاى 
ــور رشد قابل ملاحظه اى داشته اند. ولى آيا  آموزش عالى در كش
هرگز از خود پرسيده ايم كه آيا اين مؤسسات از هيئت هاى علمى 

و امكانات و تجهيزاتِ متناسب با نام خود برخوردار هستند؟
ــت كه  ــى مواجه اس ــل بيكاران ــا خي ــون ب ــا اكن ــور م كش
فارغ التحصيلان دانشگاهى در همة سطوح درصد بالايى از آن را 
تشكيل مى دهند. اين موضوع ارتباط نداشتن دانشگاه ها با اقتصاد 
ــور را نشان مى دهد، زيرا بين آ نچه دانشجويان در دانشگاه ها  كش
ــازمان يافته اى  مى آموزند و آنچه بازار كار به آن نياز دارد رابطة س
وجود ندارد. مهارت هاى دانشگاهى ما با نيازهاى بازار كار مرتبط 
نيستند. سرفصل هاى آموزشى اغلب بر مبناى ديدگاه هاى قديمى 
طراحى شده اند و نشانه اى از نيازهاى جديد جامعه در آن ها ديده 
ــود و سرانجام كارآفرينى در نظام آموزشى ما لحاظ نشده  نمى ش
است و هدف كلى آن تنها گرفتن مدرك حتى با توسل به دلالان 
علم براى نوشتن پايان نامه و مقاله هاى لازم براى به دست آوردن 

آن است.
كارآمد ساختن نظام آموزشى در همة سطوح از ابتدايى گرفته 
ــى متكى بر مبناى علمى،  ــطه و عالى به بازنگرى اساس تا متوس
نقد و تحليل دقيق جهت رفع كاستى ها، و به كارگيرى تازه ترين 
روش هاى علمى براى بهره گيرى بهينه از منابع انسانى ارزشمند 

جامعه نياز دارد.
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